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Barbara Dadda

13/03/72

barbara.dadda@psypec.it

Ottobre 2009 ad oggi

Responsabile U.O. Famiglia e Territorio (comprendente Servizio Territoriale, Tutela Minori, Centro
Affidi, Equipe Penale minorile)

Concorrere con la Direzione all'attuazione delle direttrici di politica sociale e sollecita la riflessione sui
livelli competenti; individuazione deile aree di sviluppo di nuove attivitiy/interventi; favorire la
costruzione di una cultura di servizio declinandola in buone prassi; avvio € monitoraggio attivita

progettuali
Analisi del clima organizzativo e definizione/attuazione questionari di valutazione/autovalutazione del

personale; selezione del personale
Azienda Speciale Consortile Servizi Intercomunali

Gennaio 2006 (contratto tempo indeterminato da ottobre 2006) a ottobre 2009
Responsabile servizio sociale territoriale

Coordinamento equipe operativa e raccordo con la Direzione

Azienda Speciale Consortile del Lodigiano per i Servizi alla Persona

Gennaio 2004 - dicembre 2005
Coordinamento per le funzioni della Segreteria Tecnica dell'Ufficio di Piano presso 'ASL di Lodi

Asl Lodi

Gennaio 2004 - dicembre 2005
Coordinamento per le funzioni della Segreteria Tecnica dell' Ufficio di Piano presso I'ASL di Lodi

Supporto al Tavolo Politico e alle singole amministrazioni comunali relativamente agli adempimenti
per I'attuazione del Piano di Zona e al processo decisionale per Ia costituzione dell'Azienda speciale
consortile; predisposizione di regolamenti, convenzioni, contratti e disciplinari d'incarico, degli atti
deliberativi di competenza dell'Ufficio del Piano di Zona (PdZ); stesura del piano di programmazione
territoriale delle leggi di settore 45/99, 285/98, 23/99, 40/98, 162/98; preparazione documentazione
economico/finanziaria e collaborazione nella predisposizione del bilancio sociale dell’ASL e del PdZ.

Asl Lodi

Gennaio 2001 - dicembre 2003
Referente ASL di Lodi per i progetti L.45/99 “Lotta alla droga”

Funzioni di raccolta, verifica, valutazione e controllo delle progettualita per I'implementazione della
Banca Dati Progetti; predisposizione degli atti amministrativi funzionali all'approvazione dei progetti e
all'erogazione dei finanziamenti; raccordo con gli uffici regionali. - -

As! Lodi

Gennaio 2001 - dicembre 2003
Collaborazione presso la Direzione Sociale dell'ASL di Lodi
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Funzioni di supporto all'elaborazione del Piano di Zona, supporto ai Responsabili di Servizio nella
predisposizione provvedimenti amministrativi; collaborazione con I'U.O. Economico-finanziaria nella
compilazione del bilancio sociale; selezione del personale in collaborazione con I'U.O. Risorse
Umane; supporto nella gestione del personale afferente al Dipartimento.

Asl Lodi

Dal 23/05/01 al 14/06/01

docente

docente di corsi di orientamento scolastico e professionale
IAL Lombardia di Cremona

Marzo - settembre 2000
Collaborazione per ricerche di mercato e sondaggi d'opinione

Contabilita e gestione personale, codifica e decodifica dei dati, collaborazione nella costruzione di
questionari per concept-test e product-test, gestione concorsi a premi, elaborazione di sondaggi
d'opinione per un settimanale.

* S&G - Kaleidos (largo Richini n.2 — 20122 Milano)

A.S. 1989-1990
Maturita Magistrale 50/60

Istituto Magistrale S. Anguissola (Cremona)

A.S. 1990-1991
Anno integrativo

 Istituto Magistrale S. Anguissola (Cremona)

22 Giugno 1999 -

Laurea in Psicologia, indirizzo Psicologia del lavoro e delle organizzazioni.
Argomento tesi: “Aspettative di istruzione e occupazione: un confronto fra gli orientamenti valoriali dei
giovani verso il lavoro ed i valori aziendali” - voto 107/110

Universita degli Studi di Padova
Iscrizione alla sezione A dell’Albo degli psicologi della Lombardia n.03/8865 del 23.03.05

Febbraio - Giugno 2005
Corso di Formazione Manageriale per Direttori di Azienda di Servizi alla Persona

Scuola di Direzione in Sanita — |.Re.F. Regione Lombardia in collaborazione con I'Universita Luigi
Bocconi di Milano

Anno accademico 2017-2018
Anno accademico 2018-2019
Anno accademico 2019-2020

Corso di Alta Formazione — Percorso di Formazione Formatori
Universita degli Studi di Padova

Settembre - dicembre 2003
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Corso formazione “Lo sviluppo della programmazione, acquisto e controllo del Dipartimento ASS|
secondo i principi di Qualitd” - crediti ECM 9

ASL di Lodi

Settembre 2007
Convegno “Le prevenzioni possibili nella scuola e nell'ambito extra-scolastico”

Comune di Codogno e Ufficio scolastico provinciale di Lodi

Novembre — dicembre 2007
Corso “La competenza genitoriale — criteri e strumenti dell'intervento”
Provincia di Lodi

Gennaio 2008

Convegno internazionale “Prospettive globali ed esperienze locali nella formazione e nella pratica de
servizio sociale”

Universita degli Studi di Milano — Bicocca

Novembre 2008
Convegno “La tutela delle persone incapaci. Nuovi strumenti e risorse”

Asl Lodi

Novembre 2009

Convegno “Compiti nuovi per i Comuni e le comunita locali a fronte delle trasformazioni dei nuclei
familiari e delle ricadute sulla crescita dei figli"

Legautonomie — Associazione autonomie locali Lombardia

Febbraio 2010

Convegno “Progettazione e sviluppo dei servizi socio-assistenziali per la salute mentale” - crediti
ECM 3

Azienda Ospedaliera della Provincia di Lodi

Giugno 2010

Convegno “Esperienze di Welfare Locale - le aziende speciali e la gestione dei servizi sociali nei
comuni lombardi”

Provincia di Milano

Ottobre 2010
Convegno "Dieci anni di Offerta Sociale”
Offerta Sociale - azienda speciale consortile

Novembre 2010
Terzo Convegno Internazionale ‘La tutela dei minori — buone pratiche e innovazioni” - crediti ECM 13

Centro Studi Erickson

Dicembre 2010
Convegno | sentieri del trauma: interventi psicologici e giuridici”
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Centro Come.Te — Coop. Sol.l.

Febbraio 2011
Corso "La violenza contro le donne. Percorso formativo multidisciplinare” — crediti ECM 4

Azienda Ospedaliera della Provincia di Lodi

Marzo 2011
Convegno/Workshop “La violenza contro le donne”
Azienda Ospedaliera della Provincia di Lodi

Novembre 2012
Quarto Convegno Internazionale “La tutela dei minori — buone pratiche relazionali” — crediti ECM 5,5

Centro Studi Erickson

Maggio 2014

Seminario “Servizio sociale e servizio affidi: passaggi, ruoli e responsabilita” — “Lavorare con gli
affidatari e con la famiglia dorigine”

CBM Milano

Marzo 2015

Seminario “Ed io avrd cura di te: la tutela del minore e la promozione dei suoi legami familiari” — crediti
ECM 3,5

Citta metropolitana di Mitano

Gennaio — aprile 2015

' Corso di formazione "Assistenti sociali e bambini maltrattati: le indagini sociali”

erogatrice dell'istruzione e formazione

Date

Principali tematiche
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CBM Milano

Ottobre 2015 — aprile 2016

+ Corso di formazione “La valutazione della recuperabilita genitoriale”

CBM Milano

22/05/2017

Corso di formazione "Principi clinici e regole formali per un uso corretto del TSO e ASO" - crediti
ECM 28

Asst di Lodi

Ottobre 2017-gennaio 2018
Corso di formazione “Progetto Bruciare i Tempi — conciliazione territoriale reo-vittima”
Offerta sociale — Procura della Repubblica presso Tribunale per i Minorenni di Milano

Ottobre-novembre 2018
Corso residenziale “L'intervento clinico in casi di sospetto abuso” — crediti ECM 24

ASST di Lodi
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1/04/2019
Convegno “Di Tu. Diritti da tutelare" — crediti ECM 1,2
Citta Metropoiitana di Milano

16/05/2019
Corso residenziale “Gestione degli aspetti legali nella presa in carico del minore” - crediti ECM 4

ASST di Lodi

Giugno 2011
Relatore al Convegno “Minori: restituzione esiti dei lavori di gruppo e priorita Nuovo Piano di Zona”

Ufficio di Piano — Comune di Lodi

Giugno 2014
: Relatore al Convegno “Innovazione e sperimentazione nei servizi per minori e famiglie”

Ufficio di Piano — Comune di Lodi

~ Gennaio 2016 a giugno 2020

Referente Territoriale d'Ambito per Programma Ministeriale P.1.P.P.| (Programma di interventi per la
' prevenzione dell'istituzionalizzazione) - edizioni P.I.P.P.I 5, P.L.P.P.I 8, P..P.P.I 7 {livello avanzato)

- Azienda Speciale Consortile del Lodigiano per i Servizi alla Persona in collaborazione con Universita
degli Studi di Padova e Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Ottobre 2016
Relatore al Convegno ‘Il sociale non si ferma mai”
* Comune di Lodi

erogatrice dell'istruzione e formazione
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Dicembre 2016
Relatore al Convegno "Salute Mentale ed Etnopsichiatria”
Ospedale Maggiore di Lodi

20/06/2019
Relatore al Convegno “Bruciare i tempi. Nuova modalita integrate nel penale minorile”

Offertasociale asc

Aprile 2012

- Commissione accreditamento servizi prima infanzia, SAD, servizi disabili, servizi accoglienza
. Tesidenziale per minori
Comunita Sociale Cremasca — Azienda speciale consortile dell’ambito territoriale cremasco (CR)

Gennaio 2015



Principali tematiche/competenze
professionali acquisite
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Date
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Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione
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personali
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Livello europeo (*)
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Capacita e competenze sociali

Capacita e competenze
organizzative

Capacita e competenze
informatiche

Patente
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Commissione selezione psicologi

Comunita Sociale Cremasca — Azienda speciale consortile dell'ambito territoriale cremasco (CR)

Maggio 2016
Commissione selezione psicologi

Comunita Sociale Cremasca — Azienda speciale consortile delf'ambito territoriale cremasco (CR)

Dicembre 2017

Commissione selezione pubblica per titoli e colloquio assistenti sociali

ASC Risorsa Sociale Gera d'Adda

Gennaio 2018

Commissione selezione pubblica assistenti sociali

Comunita Sociale Cremasca — Azienda speciale consortile dell'ambito territoriale cremasco (CR)

Settembre 2018 — gennaio 2019

Docente percorsi formativi “La costruzione del questionari odi soddisfazione degli operatori”, “La
costruzione del questionario di soddisfazioni dei clienti”

ASSC di Casalpusterlengo

Comprensione

Ascolto Lettura
Discreto Discreto
Discreto Discreto

Parlato
Interazione orale Produzione orale
Discreto Elementare
Elementare Elementare

Scritto

Discreto

Discreto

Buone capacita e competenze relazionali formate nell'esperienza lavorativa e professionale e
nell'esperienza di lavoro su gruppi e di equipe.

Buone competenze organizzative sviluppate in ambito professionale attraverso il coordinamento di
equipe di operatori nei settori del servizio sociale.

Capacita di definizione, attuazione e monitoraggio di progetti e interventi in ambito sociale, con
particolare riferimento alle tematiche del lavoro sociale, delle politiche giovanili e delle problematiche

connesse ai minori.

Buon utilizzo pacchetto Office, SPSS

patente di guida - B



Lodi, 03/02/2025
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Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell’art. 13 d. Igs. 30
giugno 2003 n. 196 - “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR
679/16 - “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”.

La sottoscritta, consapevole che — ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 — le dichiarazioni
mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali, dichiara che le informazioni rispondono a verita

Firma &cécég%cm/ﬂ{q,






